
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти

свердловской области ­ Управление социальной политики
Управления социальной политики Свердловской области Ns 17

<05> апреля2024rода
прикАз

г. Лесной
Na 21

об утверщ4ении порядка предварительного уведомлениrI представителя нанимателя о
выполнениииной оплачиваемой работы государственными грili4анскими служащими

СвердловСкой области, замещающими должности государственной грал{цанскЬй службы
СвердловСкой области в территориаJIьном отраслевом исполнительном органе

государственной власти Свердловской области ­ Управлении социальной политики
Министерства социальной политики Свердловской области Ns 17

В соответСтвии С частью 2 статьи 14 Федерального закона от27 июля 2004 года м 79­Ф1 <о государственной гращданской службе Российской Федерации>, статьей 95
областного закона от 10 марта 1999 года м 4­оЗ <О правов"r" an u" в Свердловской
области>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя о

выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими
СвердловСкой облаСти, замеЩающими должности государственной гражданскоЙ службы
Свердловской области в территориаJIьном отраслевом исполнительном органе
государстВенноЙ власти СвердловскоЙ области Управления социальной политики
Министерства социа/Iьной политики Свердловской области Na 17 (прилагается).

2. ОтделУ государственной службы, кадрового, правового и информационного
обеспечеНия ознакОмить С настоящим приказом государственных граlкданских служащих,
замещаюЩих доЛ)кности госУдарственной гроlк,4анской службы Свердловской области в
ТерриторИаJIьноМ отраслевоМ исполнительном органе государственноЙ власти ­ Управление
сочиальнОй политики Министерства социа/Iьной политики Ns 17, под подпись.

з. Признать утратившим силу приказ Управления социальной политики М 17 от
02.02,202З года М 9 (об утверждении Порядка предварительного уведомления начальника
территориаJIьного отраслевого исполнительного органа государственной власти
СвердловскоЙ области Управление социальной политики Министерства социальной
политики Свердловской области Ns L7 о выполнении иной оплачиваемой работы
государстВенными граждансКими служащими Управления социiшьной политики Ns 17).

4. Контроль за исполнениеМ настоящего приказа возложить на заместителrI
начальника Управления Лискунову О.А.

5. Настоящий приказ опубликовать на <Официальном интернет­портале правовой
информации Свердловской области> (www.рrачо.gоч66.гu) и на официальном сайте
Управления социальной политики М 1 7 (https ://tusp 1 7.msp.midural.ru).

Е.В. Гущин'ý.
Начальник Управления
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УТВЕРЖДЕН
приказом Территориального отраслевого
исполнительного органа государственной
власти Свердловской области ­ Управление
социаJIьной политики Министерства
социаJIьной политики Ne 17

от <05> апре/ш 2024 М 21
<Об утверхýдении Порядка предварительного

уведомления представителя нанимателя о

выполнени и иной оплачиваемой работы
государственными гражданскими служащими
Свердловской области, замещающими

дол>кности государственной гражданской
службы Свердловской области в
территориальном отраслевом исполнительном
органе государственной власти Свердловской
области * УправлениrI социаJIьной политики
Министерства социальной политики
Свердловской области Ns 17)

Порядок
предварительного уведомлениrI представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой

работы государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими

должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном
отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области ­
Управления социальной политики Министерства социальной политики СвердловскоЙ

области М 17

1. Настоящий Порядок предварительного редомления представителя нанимателя о

выполнении иной оплачиваемой работы государственными граr(данскими служащими
Свердловской области, замещающими должности государственной грахlцанской службы
Свердловской области в территориаJIьном отраслевом исполнительном органе
государственной власти Свердловской области Управления социальной политики
Министерства социальной политики Свердловской области М L7 (далее Порядок)
определяет процедуру уведомления представителя нанимателя о выполнении иной
оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими, замещающими

должности государственной граrкданской службы Свердловской области в Управлении
социальной политики М ]_7 (далее соответственно ­ гражданские служащие, Управление), за
исключением лиц, назначенных на должности Губернатором Свердловской области.

2. Гражданские служащие уведомляют начальника территориального отраслевого
исполнительного органа государственной власти Свердловской области ­ Управление
социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области Ns 17
(далее ­ начальник Управления) о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы до
даты нача/Iа выполнения гражданским служащим иной оплачиваемой работы.

З. Уведомление о предегоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее ­
уведомление) составляется гражданским служащим письменно по форме согласно
приложению М 1 к настоящему Порядку и заверяется личной подписью гражданского
служащего с указанием даты оформления уведомления. .а ..

Уведомление должно содержать след}тощую информацию:
1) наименование и место нахохl4ения работодателя (заказчика), с которым будет

заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы;
2) должность, обязанности по трудовому договору (обязанности по гражданско­
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ПРаВовому договору), тематика выполняемой работы (в том числе наименование предмета
преподавания, темы лекций, нагIно­исследовательской работы);

З) предполагаемый график и период выполнения иной оплачиваемой работы;
4) условия оплаты труда (сроки, размер и порядок оплаты);
5) иные сведения, которые гражданский служащий считает необходимым сообщить.
К уведомлению (при наличии) прилагаются копии или проекты документов,

поДтверщ4ающих информацию, указанную в уведомлении (копия или проект трудового
(гражданско­правового) договора, в соответствии с которым будет выполняться инаJI
оплачиваемая работа, копии или проекты должностной инструкции, график выполнениrI
иной оплачиваемой работы).

4. Уведомление представляется грil{данским служащим в отдел государственной
службы, кадрового, правового и информационного обеспечения Управления должностному
лицу ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
Управлении (далее ­ ответственный за работу по профилактике коррупционньж и иных
ПравонарушениЙ), лично или направляется любым способом, обеспечивающим его доставку.

Рекомендуется представлять (направлять) уведомление не позднее чем за 15 рабочих
днеЙ до даты начала выполнения гражданским служащим иной оплачиваемой работы.

5. Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, в день поступления уведомления осуществляет его регистрацию в журнале

регистрации уведомлений о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее ­
журнал) по форме согласно приложению М 2 к настоящему Порядку.

Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью
Управления.

На уведомлении проставляется отметка о регистрации с указанием регистрационного
номера, даты регистрации, фамилии, имени, отчества, должности лица, принявшего

уведомление.
Копия редомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему,

представившему уведомление лично, под роспись в журнале.
В случае, если уведомление было направлено, грах!цанский служащий, направивший

его, информируется о дате регистрации и регистрационном номере уведомления любым
доступным способом, о чем делается запись в журнале.

6. Зарегистрированное уведомление не позднее 1_ рабочего дня со дня его регистрации
передается для рассмотрения начаJIьнику Управления.

В случае, если представитель нанимателя считает, что выполнение иной
оплачиваемой работы повлечет за собой возникновение конфликта интересов, он направляет

уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и

урегулированию конфликта интересов в территориальном отраслевом исполнительном
органе гссударственной власти Свердловской области 

­ 
Управлении социальной политики

Министерства социальной политики Свердловской области Ns 17.
После рассмотрения, уведомление приобщается к личному делу гражданского

служащего
7. Гралlданский служащий, поступивший на государственную гражданскую службу

Свердловской области и осуществляющий иную оплачиваемую работу надень назначениrI
на доlr>кность, уведомляет о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначениrI на

должность в порядке, предус'мотренном пунктом З настоящего Порядка.
В. В случае предполагаемого­изменения сведений, указанных в части второй пункта З

настоящего Порядка, требуется представление (направление) нового уведомления.
9. Гражданский служащий обязан ознакомить с уведомлением неп@средственного

руководителrI до даты начала выполнения грая{данским служащим иной оп,,iачиваемой

работы.
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10.Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить кконфликry
интересов или возможности возникновениrI конфликта интересов при замещении

должности государственной гражданской службы Свердловской обласм.
11.Хранение уведомлений обеспечивается отделом государственной службы,

кадрового, правового и информационного обеспечения Управления, доJDкностным лицом
ответственным за кадровую работу в соответствии с требованиями делопроизводства.



Приложение М ].

к Порядку предварительного уведомления
представителя нанимателя о выполнении иной
оплачиваемой работы государственными
грая(цанскими служащими Свердловской
области, замещающими должности
государственнои гражданской службы
Свердловской области в территориальном
отраслевом исполнительном органе
государственной власти Свердловской области ­
Управления
Министерства

социальнои
социальной

политики
политики

в
от 27 июля
Федерации>

Свердловской области Ns 17

ФормА

Начальнику территориального отраслевого
исполнительного органа государственной
власти Свердловской области ­ Управление
социальной политики Министерства
социаJIьной политики Свердловской области
м17

п,г

(фамилия, имя, отчество,

занимаем;ш должность государственнои

грахlцанской службы Свердловской области)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы

соответствии с частью 2 статьи |4 Федерального закона
2004 года М 79­ФЗ <<О государственной гражданской службе .РоссиЙскоЙ
уведомляю о предстоящем выполнении мною иной оплачиваемой работы с

20_ года:

(наименование и место Haxoxi4eнlш работодателя (заказчика),

должность, обязанности по трудовому договору (гралlцанско­правовому договору),

тематика выполняемой работы (наименование предмета преподавания,

по
темы лекций, науrно­исследовательской работы))

(указать вид договора (по трудовому договору (гражданско­правовому договору)

(предполагаемый график работы, период выполнения иной оплачиваемой работы)

(условия оплаты труда (сроки, размер и порядок оплаты труда)

(иные сведениrI, которые грil{цанский служащий считает необходимым сообщить)
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выполнение указанной работы не повлечет конфликта интересов.
_ ПРИ ВЫПОлнении указанной работы обязуюсЪ не нарушать запреты, соблюдать

требованИя_к служебномУ поведению, предусмотренные статiями tT и iB Федерального
закона от 27 июля 2004 года м 79­ФЗ <О государственной гражданской службе Роiсийской
Федерации>.

(дата)

Приложение:

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер

flaTa регистрации (

1)

2)
з)

20

(Ф.И.О., должность, подпись лица, принявшего уведомление)



Приложение М 2

к Порядку предварительного уведомлениrI
представителя нанимателя о выполнении иноiа
оплачиваемой работы государственными
гражданскими служащими Свердловской
области, замещающими ДОл)КНОСТИ
государственнои граякданской службы
Свердловской области в территориальном
отраслевом исполнительном органе
государственной власти Свердловской области ­
Управления
Министерства

социаJIьнои
социальной

политики
политики

Свердловской области М 17

ФормА

журнАл
регистрации уведомлений о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы

N9
п/п

Щата
регистрации
уведомления

Ф.и.о.
гра)Itданского
служащего,

представившего
(направившего)у

ведомление

Замещаемая
должность

государственной
гра;lкданской

службы
Свердловской

области
гралlцанского
служацего,

представившего
(направившего)

уведомление

Подпись
грал\4анского
служащего,

IредставившеIо
уведомление

лично

Способ и дата
информирования

гражданского
служащего,

направившего
уведомление,

о дате
регистрации

и регистрационно
м номере

уведомления

Ф.и.о.,
должность,

подпись
лица,

принявшего
уведомление

1 2 3 4 5 6 7


