
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
территориальный оц)аслевой исполнительный орган государственной власти

Свердловской области ­ Управление социальной политики
министерства социальной политики Свердловской области М 1_7

<05> апреля 2024 года м20

Об УТверщцении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими
СвердловСкой области, замещающими должности государственной гражданской службы

СВеРДлОвской области в территориальном отраслевом исполнительном органе
государстВенной власти Свердловской области 

­ 
Управлении социаJIьной политики

Министерства социаJIьной политики Свердловской области М ]­7, о возникновении личной
заинтересОванности при исполнении должностных обязанностей, котораJI приводит или

может привести к конфликту интересов

В соотвеТствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 200В года
Ns 27З­ФЗ <О протиВодействии коррупции)), подпунктом <б> пункта В Указа Президента
РоссийскОй ФедераЦии оТ 22 декабРя 2015 года М 650 (О порядке сообщения лицами,
ЗаМеЩаЮЩиМи отдельные государственные должности Российской Федерации, должности
федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
можеТ привестИ к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты
ПрезиденТа РоссийСкой ФедеРаЦИИ)), статьеЙ 95 областного закона от 10 марта 1999 года
М 4­ОЗ <О правовых актах в Свердловской областиrr,

ПРИКАЗЫВАЮ:
|. Утвердить Порядок сообщения государственными гражданскими служащими

СВеРДЛОвской области, замещающими должности государственной гражданской службы
СВеРДЛОвской области в территориальном отраслевом исполнительном органе
ГОСУДаРСТВенноЙ власти СвердловскоЙ области Управлении социальноЙ политики
МИниСтерства социаJIьной политики Свердловской области М 17, о возникновении личной
ЗаИнТересованности при исполнении должностных обязанностей, котораJI приводит или
может привести к конфликту интересов (прилагается).

2. Признать утративIIIим силу Приказ Управления от О2.О2.202З гсlда М 12 (Об
УТВеРЩ4еНИИ Порядка сообщения государственными гражданскими служащими
СВеРДЛОвскоЙ области, замещающими дол>кности государственной грill4анской службы
свердловской области в Управлении социальной политики М 17 о возникновенииличной
заинтересОванностИ при исполнении должностных обязанностей, KoToparl приводит или
может привести к конфликту интересов).

З. КОНТРОль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
начальника Управления Лискунову О.А.

4. Настоящий приказ опубликовать на <Официальном интернет­портале правовой
ИНфОРМации Свердловской области> ­ (www.рrачо.gоч66.ru) и на официальном сайте
Управления социаJIьной политики Nq 1 7 (https ://tusp 1 7. msp.midural. ru).

прикАз

г. Лесной

Начальник Управления Е.В. Гущин
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УТВЕРЖДЕН
приказом ТерриториаJIьного отраслевого
исполнительного органа государственной
власти Свердловской области Управление
социальной политики Министерства социальной
политики N9 17

от <05> апреля 2024 М 20
<Об утверждении Порядка сообщения
государственными гражданскими сл}и{ащими
Свердловской области, замещающими

должности государственнои гражданскои
службы Свердловской области в
территориальном отраслевом исполнительном
органе государственной власти Свердловской
области 

­ 
Управлении социальной политики

Министерства социальной политики
Свердловской области Ns L7, о возникновении
личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, KoTopall приводит
или может привести к конфликгу интересов)

Порядок
соо бщения государ ственными гражданскими служащими Свердловской о бласти,

замещающими должности государственной грокданской службы Свердловской области в
территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской

области 
­ 

Управлении социальной политики Министерства социальной политики
Свердловской области М 17, о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностньш обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок сообщениrI государственными гражданскими служащими
Свердловской области, замещающими должности государственной грilкданской службы
Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе
государственной власти Свердловской области Управлении социальной политики
Министерства социальной политики Свердловской области М 17, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораJI приводит или
может привести к конфликту интересов (далее Порядок сообщения о личной
заинтересованности) устанавливает процедуру сообщения государственными гражданскими
служащими Управления социальной политики М 17 (далее соответственно ­ грах{цанские
служащие, Управление), о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов.

2, Гращ4анские служащие обязаны сообщать о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораrI приводит или
может привести к конфликту интересов, как только им станет об этом известно, а также
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

З. Гражданские служащце, за исключением гралiданских служащих, назначаемых на

должность государственной гражданской службы Свердловской области Губернатором
Свердловской области, направляют сообщение о в'озникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, KoToparl приводит или может привести к
конфликту интересов, наимя начальника УправлениrI социа/Iьной политики Мý17 (далее ­
начаJIьник Управления) в письменной форме в виде уйедомления о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньш обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов (далее уведомление), по форме согласно



з

приложению М 1 кнастоящему Порядку сообщения о личноЙ заинтересованности не

позднее рабочего дня, следующего за днем, когда гражданскому служащему,стало известно
о возможности возникновения конфликта интересов.

Гражданские служащие, назначаемые на должность государственной гражданскоЙ
службы Свердловской области Губернатором Свердловской области, направляют сообщения
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньrх обязанностей,
которая приводит или может привести кконфликту интересов, на имя Губернатора
Свердловской области в порядке, установленном правовым актом Губернатора

Свердловской области.
4. При наличии материалов, имеющих отношение к обстоятельствам, изложенным в

уведомлении, гражданские служащие представляют их вместе с уведомлением.
5. Уведомление передается гражданским служащим лично гражданскому служащемУ

отдела государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспеЧениrI

Управления, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (далее ­ уполномоченное лицо), либо направляется посредством почтовоЙ

связи.
6. Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале регистраЦИи

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов (далее ­
журнал), по форме согласно приложению Ns 2 к настоящему Порядку сообщения о личноЙ

заинтересованности уполномоченным лицом.
Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены пеЧаТЬЮ

Управления.
Журнал, уведомления и приложения к ним хранятся у уполномоченного лица в

специально оборудованном сейфе или шкафу, имеющем запорное устройство. Условия
хранения должны обеспечивать их сохранность от хищения, порчи, уничтожения либО

доступа к ним иных лиц,
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, принимает меры, обеспечиваЮщИе

конфиденциальность содержащейся в уведомлении информации.
7. Копия зарегистрированного уведомления с отметкоЙ о регистрации выДаеТСЯ

гражданскому служащему, подтверждающему ее получение п}"тем проставления личной

подписи в соответствующей графе журнала, либо направляется гращцанскому служащеМУ Не

позднее пяти рабочих дней со дня поступления уведомления посредством почтовоЙ связи С

уведомлением о вручении.
В. Уполномоченное лицо осуществляет предварительное рассмотрение уведомления В

течение пяти рабочих дней со дня его поступления, по результатам которого

подготавливается мотивированное заключение.
9. В ходе предварительного рассмотрения уведомления уполномоченное лИЦО ВПРаВе

проводить собеседование с гражданским служащим, представившим уведомление, получать

от него письменные поясненияи другие материалы, осуществлять подготовку и направлять В

установленном порядке запросы в государственные органы, органы Местного

самоуправления и заинтересованные организации.
10.По результатам предварительного рассмотрения уведомления уведомленИе,

мотивированное заключение (доклад) и другие материалы, полученные в ходе

предварительного рассмотрения уведомления, передаются нарассмотрение начальнику

Управления.
В случае направления запросов уведомление, а также мотивированное заклюЧенИе

(доклад) и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения,
представляются начаJIьнику Управления в течение сорока трех днеЙ со дня посТУПЛеНИя

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на тридцать fiнЕЙr.
11. Начальник Управления по результатам рассмотрения уведомления,

мотивированного заключения (доклада) и других материалов, полrlенных в хОДе

предварительного рассмотрения уведомления, в течение одного рабочего дня со Дня
поступления к нему материа/Iов принимает одно из следующих решений:
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1) признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим,
представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностньIх обязанностей гражданским служащим,
представившим уведомление, личнёш заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов;

З) признать, что гражданским служащим, представившим уведомление,
не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;

4) рассмотреть уведомление на заседании комиссии по соблюдению требований
к СлУжебному поведению государственных гражданских служащих СвердловскоЙ области и
УреГУлированию конфликта интересов в территориальном отраслевом исполнительном
органе государственной власти Свердловской области 

­ 
Управлении социальной политики

Министерства социальной политики Свердловской области Ns 17 (далее * Комиссия).
12. В случае принятиrI решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 11

НаСТОяЩего Порядка сообщения о личноЙ заинтересованности, начальник Управления в
Соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
ПриНиМает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию
КОНфликта интересов либо рекомендует грill4анскому служащему, представившему
уведомление, принять такие меры.

1З. В случае принятиrI решения, предусмотренного подпунктом З пункта 11
НаСТОящего Порядка сообщения о личноЙ заинтересованности, начальником УправлениrI
принимается решение о применении в отношении гражданского служащего, представившего
УВеДоМление, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции.

L4.B случае принятиrI решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1_1

НаСТОящеГо Порядка сообщения о личноЙ заинтересованности, уведомление,
Мотивированное заключение (доклад) и другие материалы, полученные в ходе
предварительного рассмотрения, в течение одного рабочего дня со дня принятиrI
наЧаЛЬником Управления решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 11 настоящего
Порядка сообщения о личной заинтересованности, представляются председателю Комиссии.

15. Рассмотрение Комиссией уведомления, мотивированного заключения (доклада)
идругих материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения уведомления,
осуществляется в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению
требованиЙ к служебному поведению государственных гражданских служащих
Свердловской области и урегулированию конфликта интересов в территориальном
отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области 

­Управлении социальной политики Министерства социальной политикkI Свердловской области
М 17, утвержденным приказом Управления социальной политики Ns 17 от 21,12.202З N9 102.
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Приложение Ns ]­

к Порядку сообщения государственными
гражданскими служащими Свердловской области,
замещающими должности государственной
гражданской службы Свердловской области в

территориальном отраслевом исполнительном
органе государственной власти Свердловской
области 

­ 
Управлении социальной политики

Министерства социальной политики
Свердловской области No 17, о возникновении
личной заинтересованности при исполнении

должностньш обязанностей, котораJI приводит
или может привести к конфликту интересов

ФормА

Начальнику Управления социальной политики Na 17

(Ф.и.о.)

(фамилия, имя, отчество)

(замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

котораJI приводит иJIи может привести к конфликту интересов

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от27 июлЯ2004
года М 79­ФЗ <О государственной гражданской службе) и частью 2 статьи 11 ФедералЬнОГО

закона от 25 декабря 200В года Nч 27З (О противодействии коррупции> сообщаю О

возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении ДолЖнОСТНЫх
обязанностей, которtш приводчп или может привести к конфликту интересов (нУЖНОе

подчеркнугь).
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личнои

заинтересованности (описание личной заинтересованности, которая приводит или МОжеТ

привести к возникновению конфликта интересов)

flолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять

личнаrI заинтересованно сть :

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

В случае принятия решения оЪередаче уведомлениrI на рассмотрение комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданскиа( слуЖаЩих
Свердловской области и урегулированию конфликта интересов в территориальном
отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области 

­Управлении социальной политики Министерства социальной политики СвердловскоЙ
области М 17 намереваюсь (не намереваюсь) лично присугствовать на заседании комиссии
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при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

20 г.

(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнаJIе регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которiш приводит или
может привести к конфликту интересов

Щата регистрации (_> 20 г.

(Ф.И.О,, должность, подпись лица, принявшего уведомление)
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